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Referat af bestyrelsesmøde d. 23/6/2022 kl 15:30 

   
 Til Stede Afbud 

Ordinære medlemmer 
   

Anne Kirstine Wie Schultz(AS) Forperson x 
 

Steen Møhring Madsen (SM) Næstforperson x 
 

Ida Haubro (IH) Medlem x 
 

Lau Lindholm Christiansen (LC)          Kasserer 
 

x 

Soffie Bonde (SB) Sekretær x 
 

Suppleant  
   

Camilla Johansen (CJ) Suppleant x 
 

Lene Vibjerg (LV) Suppleant x 
 

Skole  
   

Rasmus Vincent (RV) Skoleleder 
 

x 
Annette Berner (AB) Lærerrepræsentant 

 
x 

 
Referent  SB 

Ordstyrer  AS 

 

Dagsorden 

 
Emne Punkter Ansvarlig 

Godkendelse af Dagsorden 
Dagsorden er godkendt. 

Fast Alle 

Erfaringsopsamling i et fremadrettet forsøg på at definerer en form for 
rammebeskrivelse for svære beslutninger holdt op imod vores vedtægter. 
 
Forslag til fremtidig guidelines:  

- Et konkret og nøgternt handlingsforløb op, under og efter 
hændelsen samt et rids af historikken/for-forløbet   

- Udkast til guidelines som tager afsæt i UVM vejledning (fra LV) vedr. 
Bortvisning/udmeldelse – LV laver udkast til næste bestyrelsesmøde 

  
Procedure for samtale imellem leder/bestyrelsen  

- AS kontakter Friskolernes hus vedr. deling af data ift. tavshedspligt 
både ang. personalesager/elevsager 

Fast Alle 
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Vi skal have lavet en vedtægtsændring (pkt. ”enighed i personalegruppen”) 
 
Særskiltet tavshedserklæringer til suppleanter (IH fremsender på mail) 
  
Diskussion omkring hvilke værdi politikker der skal udarbejdes og en plan 
for hvornår og hvordan vi griber det videre værdi arbejde an.  
 
Bestyrelses-pædagogisk dag 
(fx en weekend dag) hvor vi diskuterer værdipolitik ud fra nogle 
bulletpoints fx  

- hvad er vores niche (væredygtighed mm) 
- Markedsføring af skolen (hjemmeside, Instagram mm.) 
- årshjul for vores bestyrelsesarbejde (fx markedsføring til nye elever, 

arrangement i maj hvert år inkl. gave til lærerteam, fællesrengøring 
mm. 

- Voldspolitik (bortvisning, procedure, kommunikation) 
- elevpolitik (tonen på skolen, skærmpolitik, sociale fællesskaber) 
- forældre-ressourcebank (bidrage, deltagelse) 
- klimapolitik (vilde haver, køkkenhave, affald) 

  

Fast Alle 

 
Punkter til næste møde 

• Bestyrelses pædagogisk dag 
• Udkast til voldspolitik (LV) 
• Ændring af vedtægter (SM) 
• Lovgivning for vidensdeling mellem daglig leder / bestyrelse (AS) 
• Procedure ved manglende deltagelse til rengøring 
• Status på husorden 
• Drøfte lukke-uger i SFO - øges fra 3 til 5 uger/årligt 
• Godkendelse af sorg og kriseplan  
• Promovering af skolen - beliggenhed og værdisæt (klima, væredygtighed, 

verdensmål) 
• Mål og ideer for den nedlukkede del af skolen 
• Gennemløb forretningsordenen 
• Drøftelse af en ny legeplads  
• Mulighed for alternative varmekilder drøftes ila. efterår ´22 
• Opdaterede lønaftaler (SM) 

  

Fast 
 

 


