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Referat – Generalforsamling Oure Friskole april 2019 
 

1.Velkomst og sang: Oure Friskoles sang ” Vi sætter Spor” 

Ca. 40 fremmødte – inkl. 9-10 ansatte.  

2. valg af dirigent: (Hanne Berring) og referent (Anja Freltofte) 

• Generalforsamling er lovlig – iflg. referent Hanne Berring  

• Ingen indkomne indslag (ifølge formand) 

3. bestyrelsen aflægger beretning: Formand – Mette Romer 

• ”Man skal ikke plage andre, eller sætte livet til og i øvrigt kan man gøre som man vil”. Oure Friskole 

vil danne og uddanne unge mennesker i en kompleks verden; stor og vigtig opgave. På Oure 

Friskole lærer man ikke a blive til noget, men at blive til NOGEN. Blive forandringsparat og robust. 

Når forældre vælger Friskole – så engagerer man sig. Kan være svært at finde tid, men der er BRUG 

for at vi blander os/deltager – og plads til det. Nogen er med fra start, andre kommer senere – 

men plads til alle. Tolerance kræves, og tålmodighed – og for det meste lykkes det – men nogen 

gange lykkes det ikke, og veje må skilles. Balance mellem at blande sig og involvere sig. Ro og tid. 

Curlingforældre skal vi ikke være, så lad os give børnene mere ansvar. Vigtigt at huske, at 

bestyrelsen har tavshedspligt i personalesager. På skolen oplever bestyrelsen, at der er ro og god 

stemning i lærergruppen.  

Nye: Charlotte, Peter og Tina  

Byder velkommen til nye forældre i skole, børnehave og vuggestue. 

• Rasmus souschef og nu leder for børnehave og sfo – det er vi i bestyrelsen glade for 

• Jeg, formanden, takker af efter 4 år i bestyrelsen. Lærerigt at få indblik i styrerummet. Tak for godt 

samarbejde til bestyrelsen. Takker Benni for at få skolen på ret økonomisk kurs igen. Haft godt 

samarbejde; tak for din indsats. 

• Oure Friskole et fristed for læring og livsduelighed. For unge verdensborgere. Rustet bedst muligt 

til at vide HVEM de vil være.  

Dirigent: er der spg. til Mette? Nej 

4. Skoleleders beretning: Benni Hauge Pedersen 

• Skoledelen: Nye tiltag; fagbeskrivelse af dannelse, emneuger opdateret og forsøg med dobbelt 

emneuge. Morgensamling flyttet. Genbesøg på Sild. Valgfag: opremses. Specialundervisning og 

inklusion: DKK 134.000 modtaget. Ujævne klassekvotienter; siger ikke ja til alle. 

• Børnehave/Vuggestue: Rasmus overtaget efter Henriette. Oplever pt. mindre nedgang i antal børn 

– en har flyttet adresse – men andre flyttet pga. usikker struktur og pga. for mange vikarer  

• Specialarrangementer:  

* Byvandringsarrangement med Gudme Lokalhistorisk Forening 

* Brinkman i november 

• Bureau mht. google ad Word; ser skolevalg er en ”mor-beslutning” 
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• Grundskyld: blev ikke vedtaget i denne omgang (heldigvis). Garantimodellen – læserbrev fra 

forældre ang. børnehaven 

• Plaget af indbrud. Indvielse af Skaterrampe (sep.): Signe Weber søgte fonde og fik penge 

Skiltning: opstillet pyloner ved p-plads og får også sat op ved Landevejen – mangler at finde en 

passende placering til banneret. Den var for stor og for tung. Vil gerne få sat op på pæle ved 

kirken – arbejder på det. 

5. Økonomi: 3. år med positivt resultat. 

• Det næstbedste årsresultat i 18 år.  

• Ved benchmarking skal vi sammenligne os med ”egne”, der kan vi fint være med. Men ikke når 

vi sammenligner med kommuneskoler. I mange år under den røde streg – nu har vi sorte tal på 

bundlinjen og har positivt egenkapital. Har søgt andre banker og bankmand har haft 3 punkter: 

skattegæld, negativ egenkapital og en mere. 

I 2013/14 havde skolen for mange ansatte – derfor dårlig økonomi. Hvis vikar; tæller den første 

måned oven i årsregnskabet. For mange lærer-årsværk i forhold til årselever. 

Koblingsprocent er 75 %. Hvis koblingsprocent bliver 71% efter valget får mange skoler 

underskud på årsregnskabet.  

• Ang. ”skoleshopping” – Vi skal tænke os om, hvem vi tager ind – det kan give unødig uro. For 

mange, der kommer ”senere” bliver i for kort tid. Power point slide over elever, der kommer 

efter mini/første – og som går ud uden at ”gøre det færdigt” og som skaber uro, når de 

forlader stedet igen. Det bruger ledelsen meget tid på at undersøge, når nye kommer: Hvad er 

det de nye ønsker og håber, så der ikke bliver skuffelser og uro.”. 

• Situation i 2014: på vej mod skolelukning - Situation i 2019: alle punkter fra 2014 er vendt til 

positive. (Meget tætskrevet slide) 

6.Nyt til næste år:  

• Ønsker formaliseret læsebånd – der opfølges af samling, dette kunne være således: 8.00-8.20 

læsebånd – 8.20 samling. 20 min intensiv læsning! Og så skal de, der kommer for sent, vente 

et andet sted, så det ikke forstyrrer intensiv læsning. Så: kom til tiden! Tænker det skal foregå 

i Aulaen. Håber på forældreopbakning. 

• Ny valgfagsmodel (politisk besluttet): praktisk fag, der afsluttes med prøve i 8. klasse med 

medregnende karakter. Og prøve efter undervisning i 2 år. Folkeskoler skal udbyde 4 

forskellige – her på OF bliver kun et udbudt grundet skolens størrelse. Fag: Håndværk/design. 

• Spg. fra forældre: hvorfor er Benni utilfreds med den nye ordning? Benni: kan ikke lide tvang. 

Benni: håber på model med valgfag for 5/6 (eller 4/5) – hvis de kan finde finanser til det. 

• Derudover: Ny dobbelt emneuge. Besøg fra Sild igen (fejre genforening med Sønderjylland). 

Satse på lejrskoler for 8/9 – skifte mlm tysk og engelsk 

• Tak for samarbejdet til alle. Fællesskab før individ; men vil takke to for hhv. 4 og 5 år i 

bestyrelsen – Mette (blomster) og Henrik (whisky) får gaver. 

SPG/Debat fra forældre: 

1. Forældre: Hvor vil vi/skolen holdningsmæssigt hen? Der har været nogen elever som lavede 

ballade, men vi lever af elever udefra”. Benni: Vi lever OGSÅ af elever udefra. 
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Forældre: Vi skal meget mere på banen med vores værdier. Har også barn i folkeskoen. Vi skal frem 

med vores værdier – hvad er det vi vil med vores skole. Vi har mulighed for diskussion. Vi har 

mulighed for at mødes. 

Benni: Der er også nogen, der henvender sig til bestyrelsen med alt mellem himmel og jord og 

ønsker til skolen men samtidig er til arbejdsdag på torsdag kun 11 tilmeldte. Alle skal overveje hvad 

de gerne vil  

2. Forældre: Det ligger hos os; hvordan vi ”sælger os som friskole”. Det kan være lidt svært at komme 

ind på skolen med større børn. Så vil skal finde en forbedre måde at tage imod de nye på. 

Benni: ”Det er ”Tordenskjolds soldater” der kommer til generalforsamlinger og møder og 

arbejdsdage.” Det er et ønske at nye forældre gør et aktivt tilvalg. 

3. Forældre: Det gør en forskel at kende de andre: morgensamling. Men det er også bare byens skole! 

En del vælger denne skole, fordi den er her. Det er måske ikke tydeligt nok, hvem vi er på Oure. Vi 

har ikke været gode nok til at kommer ud over rampen. Har brug for reklamefolk – gode billeder, 

der viser præcis hvad Oure Friskole er – det mangler vi. 

4. Forældre: Fortaler for fælles morgensang. Det er den fedeste skole; det er jo det vi skal fortælle 

om derude. Vi skal forbedre relationen til hinanden. Hvis man ikke kender noget, så bliver man 

bange. Morgensang skal tilbage så vi kan kende hinanden. Til seneste arrangement med 

Gospelsang deltog ca. 100 stk. En obligatorisk sang for alle; både lever og lærere kan fordre 

relation og fællesskab. 

Benni om morgensang: Lærerne drøftede det og bedømte at det var ved at ebbe ud. Lærergruppen 

foreslog at ændre tidspunk. Lærerene oplevede at forældre holdt snakkeklub i hjørnet.  

5. Forældre: Markedsføring; hvordan får elever ind og hvordan får vi særligt de rette elever ind. Det 

er aldrig lykkedes os at lave kampagne der har rykket noget. Det, der skaffer nye er at tale budskab 

ud og det skal komme indefra. Skal komme fra forældre og fra Benni og fra Rasmus. Friskolen har 

on/of haft mærkeligt ry i lokalsamfundet. Det kræver noget af alle mand at ændre det.” 

6. Forældre:  Vedr. nye forældre så kunne en mentorordning være en mulighed. Der skal gang i 

fælleskabsfølelse. De fire værdier vi har skal være vores værktøjer. Vores hjemmeside skal have en 

ordentlig overhaling, man kan dårlig nok finde værdierne – værdierne skal være i alt for at det kan 

være torværdig. 

7. Forældre: ”Morgensang trak ud; nogen gange 30 minutter om, hvad der skulle have taget 15 

minutter. Så jeg støtter op om morgensang/morgensamling på det sene tidspunkt – og kun for 

elever og lærere. 

8. Benni: Vi vil gerne gentænke ideerne, men vi kan ikke have læsebånd, hvis der skal holdes tidlig 

samling. På skolen oplevede de ansatte at morgensamling af mange elever blev opfattet som 

fleksibel mødetid!  

9. Forældre: Måske kan jeg kun sjældent – 1 gang hver 3. uge: Men det er dejligt at se børn og 

forældre. Vigtigt med morgensang og også vigtet med læsebånd. Og det er vigtigt at møde til tiden. 

Dirigenten lukker debatten ned. 

Forældre afslutter med: Der er et godt fællesskab her; mange til sommerfest og mange til julefest. Vi 

gør det også skide godt. Men godt at tage dialogen  

7.Tilsynsførende: Jette Olsen 

• Skal være glade ved dem, der var kommet. Og hvis der ikke kommer flere, så er det fordi de ikke er 

utilfredse. Skal være glade for dem der kommer. 
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• En tilsynsførende skal tjekke at børn lærer så det står mål med, hvad de laver på folkeskoler. I dag 

skal tilsynsførende have pædagogisk baggrund og skal have taget et kursus. Meget formaliseret 

tilsynserklæring – og jeg kan svare JA på alt; de lærer så det står mål med folkeskolen. Kommer 

flere dage i løbet af et år.  

• Samling m sang og fadervor; indslag og meddelelser, hvor alle kan komme til orde. Alle får lov at få 

ordet. Stor del af dette; at man tør tage ordet. 

• Mødes af søde børn, der gerne vil fortælle og er nysgerrige. Tages godt imod af lærere og ledelse 

Spørges til råd/delagtiggøres i overvejelser. 

• Skal også svare på at undervisning foregår på dansk, humanist/naturvidenskabelig/kreativ/musik.  

• På Oure Friskole undervises med udgangspunkt i forenklede læringsmål. Mange steder hængt mål 

op. Arbejdes med fordybelse, har dannelse på skemaet (og det er mål-beskrevet). Lærere er 

tydelige omkring krav og forventninger. Har læst emne og undervisningsplaner. Meget varieret 

undervisning i de små klasser. Stort arbejde at nå alle mini/første - at nå hele vejen rundt med 

kreativitet.  

• Biologi: fagbeskrevet/forsøg – meget motiverende. 8/9: teori/praktisk/besøg ud af huset 

Praksis/musisk: Mere tid til teateruge; mulighed for fordybelse og større faglighed. Det kreative har 

væsentlig plads på skolen; kreative element ses på skolen og i timerne. 

Dansk: 2/3 klasse; i gang med at skrive egne fagbøger. God og motiverende. Velforberedt og 

rummelig lærer. 

I 4/5 arbejdede de med åbne og lukkede spg. Alle elever fint med. Start fælles og så grupper og det 

fungerer godt, sås det, da de kom tilbage til klassen. Læreren tydelig og meget velforberedt. 

Matematik: 2/3: meget varietet undervisningsmetoder. (Emne om vinkler); fælles oplæg og så ud 

og tage billeder.  

8/9: god relation mlm elev og lærer – arbejder selvstændigt; og differentieret. 

Eng: 8/9; ”empower you body”. Plan gennemgås med fin klasserumsledelse.  

Godt pædagogisk arbejde, målskrevet faget dannelse og fagdage og emneuger. Værdigrundlag 

diskuteret med ledelsen. Mange positive snakke med lærere og børn. 

• Oure Friskoles undervisning STÅR MÅL MED hvad der almindeligvis kræves i folkeskolen. 

Skolens omgang med elever er præget af dialog, omsorg, og udvikler demokratisk dannede elever. 

Elever kommer til orde; ved samling og i timerne og i elevrådet. At være et individ og at kunne 

indgå i et fællesskab; det lærer man her. Kønsligestilling; det tror jeg. Elevråd. Skolen arbejder 

bevidst på at kvalificere undervisning og undervisningen har udgangspunkt i den enkelte elev. Oure 

Friskole er en dejlig skole at besøge med stor åbenhed. 

• Den tilsynsførende vil altid tage dialogen med læreren først og hvis det er mere overordnede ting, 
vil hun gå til skoleleder. Hvis der er meget bekymrende elementer kan skole få et pålæg. Men det 
har den tilsynsførende aldrig oplevet på Oure Friskole. 

 
Dirigenten: Er der spg? Nej. 

 
8. Reviderede regnskab: v. Benni Hauge Pedersen 

• Det reviderede regnskab gennemgås ved slides/PPP.  
Banklån det hele – en kreditforening vil ikke financier en friskole. 

Bliver aldrig god forretning at drive friskole på landet.  

Lønomkostninger stedet lidt – pga. sygdom (refusion kan søges, men vil aldrig dække 100%) 
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• Spg? Forældre: Hvorfor er revisor ikke med og hvorfor ligger årsrapport ikke på bordene som den 
plejer?  Benni: Den er kommet lidt sent; men Benni vil uploade den senere og forældre får kopi. 
Principielt skal vi se årsrapporten. Bestyrelsen har set og godkendt. Forslag: ved lignende tilfælde 
kan den sendes ud elektronisk inden generalforsamling. 

Dirigenten: Kan I godkende regnskabet? Ja 

 

9. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter 

På valg: Mette Romer Søborg (modtager ikke genvalg) og Henrik Therkelsen (modtager ikke genvalg) 

To nye stiller op: 

• Mads Jensen har lavet video (da han er ikke er hjemme) – fordi han stiller op til bestyrelsen på 

Oure Friskole. Videoen: Grunden til at stille op: har en del erfaring med ledelse og samarbejde. I 

job; en del bolde i luften hvilket kunne være til gavn for skolen og bestyrelsen.  

• Anne Kirstine: Præsenterer sig selv. Arbejder selv i forbindelse med Ryslinge Friskole i 

børnehave/vuggestue. Født og opvokset i friskolen – brænder for Friskolen. 

Dirigenten: flere kandidater? 

Bjarne foreslår Majbritt – hun takker nej  

Majbrit foreslår Bjarne – han takker nej ☺ 

 

• Mads Gudbjerg Jensen og Anne Kirstine Schultz vælges ind 

Suppleanter på valg;  

• Lennart og Majbritt er på valg. Majbritt stiller op, Lennart stiller ikke op. 2 forældre opfordres til at 

stille op med takker nej. Dirigenten opfordrer alle, men ingen melder sig. Mette Romer Søborg 

siger ok til at være 2. suppleant.  

• Mai-Britt Nikolajsen og Mette Romer Sobørg vælges. 

Valg af ny revisor: Bestyrelsen ønsker en ny, da der har været overraskende og uforudsete regninger fra 

den gamle. Ønsker en med mere viden om friskoler, og som kan rådgive bedre om det. 

Ny revisor vælges. 

10. Afslutning 

• Ingen indkomne forslag  

• Eventuelt: Ordet er frit, men er kan ikke vedtages noget. 

• Forældre: Vil gerne sige TAK til lærere, forældre, elever etc. Synes det skal siges højt, når noget et 

godt. 

• Vennerne: Formand for Oure Friskoles Venner: d 26/5 holder vi markedsfestdag – opfordring til at 

deltage og spred ordet! Vi brænder for at få et succesfuldt arrangement. Der sælges super gode 

pølser fra Christina/Gudme Slagteri. 

Dirigent: Officielle del af generalforsamling afsluttet! Bestyrelsen mødes herefter til konstituering på 

lærerværelset. Takker for god ro og orden 
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Sille Marie Sales   Anne Kirstine Schultz 
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Jørgen Borg Nielsen   Mads Gudbjerg Jensen  
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Jeppe Løndahl Vestergaard  Sune Holmegaard Truelsen 
 


